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ПАРТНЕР ПРОЕКТА: 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ УКРАИНЫ




ГРАЖДАНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В УКРАИНЕ:

РАЗМЫШЛЕНИЯ ПОЛЬСКОГО ЭКСПЕРТА
Эва Боргош, тренер польской некоммерческой организации «Центр гражданского образования» (Варшава, Польша), преподаватель русского языка

8 декабря в Киеве состоялась заключительная конференция проекта «Гражданское образование – Украина».  Программа продолжалась с марта 2005 года до марта 2008 года и охватывала следующие компоненты: разработка учебных планов и программ по гражданскому образованию, подготовка учителей, внеклассная работа по внедрению демократических принципов, обучение детей с особыми потребностями. 

Проект осуществлялся в сотрудничестве с  зарубежными организациями, в том числе с польским Центром гражданского образования. Польские эксперты участвовали в двух направлениях реализации компонента  «Внеклассная работа по внедрению демократических принципов». Малгожата Бакалаж вместе с группой украинских тренеров проводила семинары по мини-проектам, а автор этой статьи – занятия по теме «Демократическая школа».

После последней конференции ощущается, что на Украине складывается обстановка, способствующая введению гражданского образования в школах. 
Необходимые условия для того, чтобы гражданское образование стало доступным и обязательным для всех учеников, – это подготовка учителей и введение обучения этому предмету в национальную программу.

Что касается подготовки учителей, то первые шаги уже сделаны: имеется группа учителей-практиков, которые могут стать тренерами для других. Украинские тренеры, с которыми я работала, обладают очень хорошими тренерскими навыками и несомненно смогут подготовить группу учителей к работе со взрослыми.  Профессиональная подготовка учителей гражданского образования может также проходить в институтах повышения квалификации и в рамках последипломного обучения. Стоит позаботиться о том, чтобы такие занятия проводили опытные и подготовленные специалисты. И прежде всего те, кто создавал концепцию в рамках рабочей группы.

Второй аспект – это время и место для обучения гражданскому образованию. 
Появились три концепции достижения этой цели: 
· введение в национальную программу нового предмета, чему способствует переход на 12-летнюю систему обучения. Как кажется, такое решение может быть принято в перспективе нескольких лет, а не в настоящее время. 

· введение гражданского образования в рамках внеклассной работы. Такое решение может не привести к ожидаемым результатам – гражданское образование не станет обязательным элементом обучения в каждой школе и не будет охватывать всех учеников.

· элементы гражданского образования вводятся во все предметы. Это решение представляется очень интересным и новаторским. Гражданское образование должно прежде всего формировать умения (совместной работы, защиты собственных взглядов, уважения к другим мнениям, планирования и многие другие), а такую цель можно успешно реализовать на уроках каждого предмета. Стоит учесть, что в разработке модели обучения гражданскому образованию принимали участие учителя разных предметов.  
Из польского опыта введения гражданского образования в школах следует, что эффективным является введение его как предмета в обязательную школьную программу. Но в Польше национальную программу обучения этому предмету составляли главным образом учителя истории. Опыт введения элементов гражданского образования в национальные программы разных предметов может оказаться очень интересным. Сомнения вызывает, во-первых, возможность в сжатые сроки подготовить учителей разных предметов к работе по-новому; а во-вторых, учителя будут прежде всего сосредотачиваться на тех элементах программы, которые касаются именно их предмета, и менее – гражданского образования.

Мне представляется целесообразным вводить на уроках разных предметов такие методы работы, которые способствуют развитию гражданских навыков и умений  при изучении содержания данной отрасли науки. При таком подходе гражданское образование как отдельный предмет может охватывать в большей степени знания. Интересно с моей точки зрения то, что в украинской программе имеется предмет «правоведение», которого в Польше нет. Кажется, такой предмет близок по содержанию тем знаниям, которые необходимы гражданину. Может здесь имеется возможность использовать опыт, знания и навыки учителей?
Ещё одно замечание: введение в какой бы то ни было форме и объёме гражданского образования как обязательного предмета в школьную программу без предварительной подготовки кадров, а прежде всего – без убеждения школьной общественности в целесообразности и значении этого предмета, принесёт больше вреда чем пользы, а последствия останутся надолго.
«Демократическая школа» – часть компонента  «Внеклассная работа по внедрению демократических принципов». В мае 2007 года я начинала работу с группой учеников, учителей, родителей, представителей школьного управления из 6 разных школ. Первый семинар был посвящён теме «Наша школа – какая она?». Участники определяли в частности характерные черты качественной школы с точки зрения учеников, родителей, учителей и органов управления школой. Из этого возник образ идеальной школы, с которым школьные рабочие группы могли в последствии сравнить свою школу. Среди умений, приобретенных участниками проекта после этого семинара, следует отметить: проведение исследования качества работы школы разными методами (опроса, фокусной группы, интервью, изучения документов и наблюдения), подготовку отчета с результатами исследования, определение основных направлений развития школы. 
Второй более длительный семинар проходил в августе. Школьные рабочие группы приехали с готовыми результатами своей работы – прежде всего с намеченными на основе исследований целями для дальнейших действий. Во время семинара были составлены общие и подробные планы действий, включая их постоянный мониторинг. Важной частью этого семинара была подготовка юных и взрослых участников к роли лидеров рабочих групп. После окончания семинара юные участники подчеркнули, что новыми для них умениями в первую очередь являются: умение решать проблемы, умение командной работы. Не менее важным считали и то, что «увидели себя с другой перспективы» и нашли много новых друзей. С точки зрения родителей самое главное, что они «научились слушать и понимать проблемы детей», «научились работать в команде с людьми разного возраста». Один из родителей написал: «Эти умения я буду использовать при решении проблем повседневной жизни». Учителя в свою очередь сказали, что они стали более активными, перестали авторитарно относиться к ученикам, поняли собственную роль.  

На очередной встрече – конференции 7 декабря 2007 года в Киеве были представлены результаты работы в этой части проекта. В большинстве случаев школам удалось достичь намеченных ранее целей. А если нет – то они находятся на пути к их достижению. Самое главное, что в этих школах созданы и отрабатываются механизмы совместной работы и демократического управления школой. Учитываются потребности всех представителей школьного коллектива, школа лучше сотрудничает и с местной  общественностью.

Самым удивительным, с моей точки зрения, был результат семинара, проведённого с представителями школ на нашей заключительной конференции в феврале. Мы снова вернулись к вопросу, который поднимался еще на первой встрече: мы попытались определить характерные черты качественной школы. Оказалось, что теперь этот «идеал» созрел. Хорошая качественная школа по мнению участников семинара – это школа, где директор управляет демократически, а не авторитарно, работает активное ученическое самоуправлении; где ученики, учителя, администрация и родители сотрудничают друг с другом и случае проблем ищут компромиссные решения; при выборе методов и материала в обучении учитываются потребности учеников и ситуации; ученики оцениваются на основе объективных критериев; ученики имеют право выбора занятий; обеспечена полная доступность информации; школа имеет совместно выработанные способы реагирования в разных ситуациях; в воспитании самыми главными являются ценности; учителя применяют творческий подход к обучению; обучение является индивидуальным процессом (вплоть до отхода от классно-урочной системы) – факультеты вместо уравниловки; в школе соблюдаются права меньшинства и принципы толерантности; школа готовит учащихся «к будущему»;  в школе отсутствует авторитарная педагогика.  Демократическая школа должна выполнять все эти условия, а кроме того быть открытой и многокультурной, обеспечивать свободу высказывания и равенство, принимать участие в общественной жизни, в ней должны работать дискуссионные клубы, а ученики сами должны организовывать внеурочное время с учетом своих потребностей и ожиданий.
Я думаю, что это действительно идеал, которого достичь будет тяжело, но к которому стоит стремиться.
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