Компонент – Соціальна справедливість та рівні можливості
Заключний звіт для ЄС
1. Команда компонента (імена / заклади)

I. Світлана Рибалко, експерт, Директор громадської організації «Аріадна» (Донецьк)

II. Ярослава Сорокопуд, експерт, координатор з ґендерних питань проекту «Хайфер Інтернешнл Україна» (Львів)

III. Олена Суслова, національний експерт, координатор з ґендерних питань Програми сприяння Парламенту України (Київ)

IV. Анжела Шиліна, експерт, доцент кафедри міжмовних комунікацій Таврійського національного університету (Сімферополь)
2. Цілі компонента (Технічне завдання)
Основна мета компоненту – посилення аспектів, які стосуються ґендерної і соціальної справедливості в громадянській освіті в Україні. Планується, що всі заходи і матеріали просуватимуть наступні цінності і принципи:

· толерантність і повагу до різних ідентичностей включно з ґендерними;

· базове розуміння прав людини, включно з жіночими людськими парвами і правами осіб, які належать до етнічних меншин;

· недискримінація на засадах ґендера, раси і етнічності.
Серед завдань, які стоять перед національним експертом з рівних можливостей і соціальної справедливості, наступні:

· розробка і проведення тренінгів з питань ґендера, ідентичностей і різноманітностей зі специфічним акцентом на тих кваліфікаціях, які відносяться до громадянської освіти, для всіх основних робочих груп, педагогічних університетів, інститутів підвищення кваліфікації, шкіл пілотних областей;

· здійснювати моніторинг щодо чутливості до рівних можливостей і соціальної справедливості в усіх компонентах проекту, а також толерантності і недискримінації на основі ґендеру, раси, етнічної приналежності;

3. Заходи з вересня 2007 до лютого 2008

В 2 тренінгах для пілотних шкіл, проведених в березні та квітні 2007 року, взяли участь 50 осіб (41 – жінки, 9 – чоловіки), які представляли як педагогів та адміністрацію пілотних шкіл, так і методисток і методистів районних методичних об’єднань та інститутів підвищення кваліфікації. 

В рамках підготовлення ресурсних матеріалів було підготовлено частину з компоненту «Соціальна справедливість та рівні можливості» як додатковий матеріал для педагогів громадянської освіти.

Регулярно (не менше 3 разів на місяць) бажаючі отримують електронний дайджест, якій поновлює інформацію з ґендерної проблематики та дає можливість бути в курсі справ як в Україні, так і за її кордоном.

4. Основні результати на сьогодні за технічним завданням / відповідно до цілей (кількісні та якісні – скільки людей пройшло навчання, скільки семінарів проведено, вплив тощо).

Заходи, заплановані в рамках компоненту, проведено успішно.
В 2 тренінгах взяли участь 50 осіб.

Дайджест регулярно отримують 15 осіб, задіяних в адміністрування та здійснення проекту.

Вплив від проведених заходів не може мати сталого характеру, бо компонент було розпочато вже в останній стадії проекту, проте ті, хто зацікавилися тематикою, продовжують листуватися з національним експертом, консультуються, діляться ідеями.

5. Висновки (питання/ рекомендації)

Актуальність наявності компоненту соціальної справедливості та рівних можливостей підтверджена практикою реалізації цього компоненту в рамках проекту. Навіть ті невеликі зміни та доповнення, які виникли внаслідок введення компоненту за півтора роки до завершення, показали, що подібні акценти роблять проект в цілому більш чутливим до різноманітності, а компетентності педагогів та учнів ширшими.
Серед рекомендації майбутнім освітнім проектам хотілося б відзначити наступне:

· необхідно вводити позицію ґендерного експерту на самих ранніх етапах планування проекту із закладанням для його реалізації достатніх фінансових ресурсів;

· статус цього компоненту має бути так саме в центрі уваги, які і, так звані, головні компоненти – тільки в такому випадку можна розраховувати, що наслідки його впровадженні будуть мати інституційний характер та сталий розвиток.
Національний експерт Олена Суслова
